ANUNCI

de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos,
Per donar publicitat al Decret de la Regidoria de Recursos Humans de 19 de mar¢ de 2026, mitjancant el qual

s‘aproven les bases especiﬁques del procés selectiu per a la cobertura, mitiangant oposicié lliure, d’UNA
PLACA DE PSICOLEG/OLOGA (Convocatoria d’Oferta publica 04/2026)

“Primer. Aprovar les bases especifiques reguladores dels procediment selectiu per a la cobertura, mitjangcant
oposici6 lliure, d’'una placa de Psicoleg/a (convocatoria 04/2026), les quals s’adjunten a aquesta Resolucié.

Segon. Publicar les esmentades bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i un extracte en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb I'article 76 del Decret 214/90, de 30 de juliol.

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D'UNA PLAGCA DE
PSICOLEG/OLOGA INCLOS EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE SANT ADRIA
DE BESOS PER A L’ANY 2026

Primera. Objecte de les bases

Les bases que regeixen aquesta convocatoria son les especifiques que es detallen a continuacié, aixi com les
bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de 8 de gener de 2019, les quals seran
d’aplicacio en tot alld no detallat en les presents bases.

Les dades identificatives de la present convocatoria son les segients:

Reégim funcionarial, convocatoria 04/2026:

GRUP ESCALA SUBESCALA DENOMINACIO NOMBRE DE| TORN SISTEMA
PLACES SELECCIO
Al |Administraci6  [Técnica superior Psicoleg/ologa 1 Lliure Oposicio
especial

Segona. Condicions i requisits de les persones aspirants
Els assenyalats a la base general segona, a més del segiient requisit especific de titulacié:

REQUISITS DE TITULACIO: Estar en possessié d'una titulacié de Llicenciatura o Grau universitari en
Psicologia.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio del Ministeri d'Educacio
i Formacid Professional.

OBSERVACIONS: Pel procediment d’adscripcid inicial després del procés selectiu, amb efectes equivalents a
un concurs, es proveira el lloc de treball de psicoleg/ologa adscrit a I'equip d’atencié a la infancia i
I'adolescéncia (EAIA), dins I'estructura organitzativa de Serveis Socials.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en aquest procés selectiu s’han de formalitzar telematicament mitjangant la seu
electronica de I'Ajuntament. També es podra presentar en qualsevol administracié indicant la voluntat de
participar en el procés selectiu de Sant Adria de Besos o bé en la forma establerta en l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, de conformitat
amb el qual les oficines de correus hauran de rebre-les sempre que es presentin en sobre obert, per ser datades
i segellades pel funcionari o funcionaria de correus abans de la seva certificacié. En el cas que es vulgui
presentar presencialment, es pot fer sol-licitant cita prévia a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de
Sant Adria de Besos (Plaga de la Vila, 12, planta baixa).

Es d’obligat compliment que les sol-licituds es presentin per un mitja oficial i no se n'admetra cap que es faci
arribar mitjangant correu electronic, bustia de la ciutadania o qualsevol altre mitja que no tingui la condicié de
registre oficial.




El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des de 'endema de la publicacié de
I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

A efectes informatius, es donara publicitat de la convocatoria mitjangant la seu electronica i la pagina web de
I’Ajuntament.

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacio i coneixement del contingut d’aquestes bases.

Conforme al Reglament 2016/679 General de Protecci6é de Dades i LO 3/2018, de 5 de desembre (LOPDGDD)
s’informa al sol-licitant que tractarem les dades personals facilitades en els termes que s’exposen a continuacio:

Responsable: Ajuntament de Sant Adria de Besos - CIF. P0O819300E , amb seu a Placa de la Vila 12, 08930
Sant Adria de Besos (Barcelona).

Delegat de Proteccié de Dades: dpd@sant-adria.net

Finalitat: Gestionar aquest tramit d’acord amb la normativa aplicable.

Legitimacio: Les dades son tractades d’acord amb les competéncies publiques d’aquest Ajuntament.
Conservacio: Les dades seran conservades durant el termini estrictament necessari per complir amb la finalitat
mencionada, respectant en tot cas el que determini la normativa d’arxiu aplicable.

Persones destinataries: El Responsable podra comunicar a altres administracions i ens publics quan sigui
necessari per obligacié legal, i encarregats de tractament que presten serveis a I’Ajuntament. No es fan
transferencies internacionals, excepte obligacio legal o requisit técnic degudament informat.

Drets: Les persones sol-licitants poden exercir els drets d'accés, rectificacid, limitacié, supressio, oposicié o
portabilitat, adrecant-se per escrit a I'adreca indicada Delegat de Proteccié de Dades dpd@sant-adria.net.
Reclamacio: Pot presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (reclamar i
denunciar) o davant del Delegat de Proteccid de dades a dpd@sant-adria.net

Quarta. Drets d'examen

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 12,66€ i han de ser satisfets préviament per les persones
aspirants, que han d’adjuntar a la sol-licitud el corresponent resguard acreditatiu del pagament de la taxa.

Per abonar els drets d’examen, cal realitzar una transferéncia bancaria al nimero de compte titularitat de
I'Ajuntament de Sant Adria de Besos de CAIXABANK ES98 2100 8917 2213 0026 4170, tot indicant en el full
de transferencia el codi “OPO 04/2026”, seguit del nimero de DNI de la persona aspirant.

No hi ha cap causa d'exempci6é del pagament d'aquesta taxa.

El fet d'abonar els drets d’examen no eximeix de la presentacié de la sol-licitud de participacié en les proves
selectives, la manca de la qual comportara I'exclusié de I'aspirant. No sera procedent la devolucio de la taxa en
els suposits d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

Cinquena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié de la present convocatoria sera per oposicio lliure amb un periode de practiques en
els termes especificats més endavant.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida a la qual els aspirants hauran de presentar-se
proveits del DNI. Les persones que no compareguin a la crida del Tribunal per al desenvolupament de les
proves en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu llevat dels casos que
degudament justificats, siguin acceptats pel Tribunal.

Una vegada iniciades les proves selectives, no és obligatoria la publicacié dels anuncis de la realitzacio de les
proves restants en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aquests anuncis els ha de fer publics el Tribunal a la seu
electronica de I’Ajuntament de Sant Adria www.sant-adria.cat. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada
I'oportuna notificacio a les persones interessades.

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants i el lloc i la data d’inici del procediment s’indicaran en la resolucié
de persones admeses i excloses.

Fase d’oposicié:

Consta dels segiients exercicis, tots ells de caracter obligatori i eliminatori, excepte I'entrevista:
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Prova 1: Prova teorica

Consisteix a respondre, en un temps maxim d’una hora, un test de 60 preguntes amb respostes alternatives
dividit en dues parts.

12 part. 20 preguntes sobre el contingut del temari general que s’especifica més endavant
22 part. 40 preguntes sobre el temari especific que s’especifica més endavant
La prova es qualificara de 0 a 20 punts segons els segiients criteris:

la part: puntuacié de 0 a 5 punts aplicant la seguent formula: Q= ((A-(E/4))*5)/N
2a part: puntuacio de 0 a 15 punts aplicant la segiient formula: Q= ((A-(E/4))*15)/N

Q= nota final; A= encerts; E= nombre d’errades; N= nombre total de preguntes.

La puntuacio final de la prova tedrica s’obtindra sumant les puntuacions dels test de la primera part i del que
correspongui de la segona part. Seran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 10 punts.

Prova 2: Coneixements de llengua catalana

Consistira en la superacié d’'una prova de coneixements. El nivell de coneixement exigit sera el que es correspon
amb les competéncies linguistiques del nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies
(MECR). La durada de la prova sera d’aproximadament 90 minuts. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment la possessié dels certificats de referéncia del
Departament de Politica linguistica o dels titols, diplomes i certificats que s6n considerats equivalents per ordre
del conseller o la consellera de Cultura d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala (que es poden consultar aqui http;//Ordre PLG/58/2025), quedaran
exemptes de realitzar 'esmentada prova.

Aixi mateix, restaran exemptes de realitzar-la les persones que, en algun procés de seleccié per a I'accés a la
condicié de funcionari/aria public/a, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior a I'exigit, sempre que aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

En el cas que la documentacié acreditativa de I'exempcié de la prova de coneixements de llengua catalana no
s'hagi aportat juntament amb la sol-licitud per participar en el procés selectiu, es podra presentar el mateix dia
de la prova, abans que aquesta comenci.

Els titols académics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié professional i universitaris NO tenen
validesa. Els candidats i candidates han de de presentar la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després
de 1992, expedida per qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que determina la Direccio
General d’'Ordenacid i Innovacié Educativa, i adjuntar-la a la sol-licitud.

Prova 3: Coneixements de llengua castellana

De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1998, de 2 de desembre, pel qual es regula l'accés
dels ciutadans dels estats membres de la Uni6é Europea a la funcié publica, els i les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita. El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no pot ser superior a 45 minuts per a la part escrita i 15
minuts per a la part oral.

La qualificaci6 de la prova sera d'apte/a o no apte/a.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, puguin
acreditar documentalment davant el Tribunal Qualificador estar en possessié d'un dels documents que

s'indiquen a continuacié:

- Certificat conforme ha cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol o els cursos equivalents a qualsevol
altre estat en que la llengua castellana sigui oficial.



- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtenci6.

- Certificat de nivell avancat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
- Titol de llicenciatura en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

Aixi mateix, tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova
de coneixement de castella en convocatories anteriors de qualsevol Administracio publica.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditaci6 documental, durant el termini de presentacié de
sol-licituds o d'esmena, ja sigui annexant-la directament en el moment de tramitar la inscripcié telematica o bé
presentant-la abans de la realitzacié de la prova i com a maxim el mateix dia abans que aquesta comenci.

Prova 4: Prova practica

La finalitat d'aquesta prova és avaluar la idoneitat dels aspirants al lloc de treball a cobrir. Consistira en el
desenvolupament d’'un sup0sit practic vinculat a les funcions i responsabilitats propies de la plaga i especialitat a
proveir o a la segona part del programa de temes d’aquesta convocatoria. El Tribunal podra proposar diversos
suposits entre els quals cada aspirant haura d’escollir-ne un, d’acord amb les normes que fixi el Tribunal per a la
seva eleccid. El temps maxim per dur a terme el suposit sera d’una hora.

A l'efecte d’orientar el contingut d’aquests exercicis, es pot consultar la fitxa descriptiva de les funcions propies
de la corresponent categoria, la qual resta a disposicid dels/de les aspirants a la pagina web i seu electronica de
I'Ajuntament. En el cas que per a la resolucié d'aquesta prova es necessiti consultar textos legals, aquest
aspecte s’indicara en el moment que es fixi la data de realitzacié de la prova.

Es valorara la sistematica en el plantejament, I'habilitat per solucionar els problemes plantejats, la formulacié de
conclusions, i el coneixement i 'adequada aplicacié de la normativa vigent i dels coneixements tedrics, aixi com
la presentacio i I'abséncia d'errors, incoherencies i aspectes no relacionats amb la qliestié plantejada

L’exercici es valorara amb un maxim de 20 punts i s’eliminara qui no arribi a un minim de 10 punts.
Prova 5: Entrevista

Aquesta prova, consisteix en la comprovacio que les persones candidates disposen del perfil requerit per
desenvolupar el lloc de treball. Es portara a terme mitjancant una entrevista semiestructurada on s’avaluaran les
competéncies de caracter transversal i funcionals necessaries per al desenvolupament dels llocs de treball
vinculats a la naturalesa de la plaga convocada, i s’hi podran incloure preguntes sobre el curriculum professional
de la persona aspirant. Durant I'entrevista s’avaluara cada competéncia de la persona aspirant, associant les
evidéncies comportamentals mostrades com a element per obtenir la puntuacié corresponent. L’entrevista podra
ser realitzada per un suport extern especialitzat. La puntuacié d’aquesta entrevista sera fins a 5 punts (1 punt
com a maxim per a cadascun dels items) segons la segiient distribucio:

a. Analisi i resolucié de problemes

b. Gestié de conflictes

c. Orientacio a la ciutadania

d. Flexibilitat i gestié del canvi

e. Treball en equip, transversalitat i treball en xarxa

L’entrevista no tindra caracter eliminatori, pero si obligatori, de manera que les persones que no s’hi presentin
restaran excloses del procés selectiu.

El Tribunal podra acordar la no-realitzacié de I'entrevista en el cas que es doni algun d’aquests suposits:
« Només hi arriba una persona aspirant
« Només hi arriben dues persones aspirants amb un diferencial en les puntuacions acumulades superior

a5 punts.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
teorica, practica i entrevista personal.

Sisena. Periode de practiques



D'acord amb alld que disposen les bases generals, s'estableix un periode de practiques de sis mesos durant el
qual la persona que hagi superat la fase d’oposicié amb millor puntuacié sera nomenada funcionari o funcionaria
en practiques.

El periode de practiques es realitzara de la forma establerta a I'apartat 11 de les bases generals i la persona
aspirant que la superi satisfactoriament sera nomenada funcionari o funcionaria de carrera en les places
convocades.

Setena. Altres incidencies i places addicionals

Respecte al nomenaments, presa de possessié, incompatibilitats, recursos i altres incidencies es regira pel
disposat a les bases generals, tret d'alldo que es detalla quelcom diferent en aquestes bases especifiques.

D’acord amb el que estableix la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, les vacants de
psicoleg/dloga que es produeixin abans de tres anys des de la resolucié d’aquesta convocatoria es cobriran amb
les persones que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir-ne plaga, tot seguint I'ordre de puntuacio final
del procés. Si es produeix aquesta circumstancia, les persones seleccionades seran nomenades funcionaris o
funcionaries en practiques i un cop superat el periode de practiques, funcionaris o funcionaries de carrera amb
el mateix procediment establert en aquestes bases. La relacié de persones en expectativa de ser nomenades
restara sense efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié d’aquesta convocatoria
0, abans, quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu de psicoleg/ologa.

Vuitena. Temaris
Primera part. Temari general

1. La Constitucio espanyola: Els drets fonamentals i les Llibertats publiques.

2. L'Estatut d’'autonomia de Catalunya: Principis rectors. Drets i deures de la ciutadania. Garanties dels
drets estatutaris.

3. L’organitzacio territorial de I'Estat: Principis generals. Les Comunitats Autonomes.

4. El' municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacio. Organs necessaris i drgans
complementaris. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals.

5. L’administracio local: nocions generals. El sector public institucional.

6. Organitzacio i funcionament dels organs municipals.

7. Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegaci6 legislativa en favor del Govern. La
iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacio. La delegacio
legislativa en favor del Govern. Els Decrets-Llei. El reglament.

8. La competéncia administrativa. Delegaci6. Avocacid. Delegacio de signatura. Supléencia.

9. L'acte administratiu: concepte i classes.

10. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels actes administratius.

11. L'eficacia dels actes administratius. Nul-litat i anul-labilitat.

12. El procediment administratiu comu. Drets dels interessats. Iniciacié del procediment: iniciacié d’ofici i
iniciacio a instancia de l'interessat.

13. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccid i finalitzacié. Els terminis
administratius: regulacio. El silenci administratiu.

14. El silenci administratiu. Revisié d'ofici.

15. Els recursos administratius. Principis Generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.

16. Els pressupostos locals: concepte, principis, estructura, aprovacio i gestio

17. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessié i gestid de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Infraccions i sancions administratives en matéria de
subvencions.

18. El regim juridic de la funcié publica catalana. La funcié publica local: seleccio i provisié de llocs;
adquisicié i perdua de la condicié de funcionari.

19. Classes d’empleats publics. La plantilla i la relacio de llocs de treball. Procediments de seleccio.

20. L'administraci6 electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les
administracions publiques per mitjans electronics.

21. Proteccié de dades de caracter personal: Principis de la proteccio de dades. Drets de les persones.
Exercici dels drets.

22. Exercici del dret d’accés a la informacid publica. Transparencia activa, portal de transparencia.

23. lgualtat efectiva entre dones i homes: Principis d’actuacié dels poders publics.

24. Us d'un llenguatge inclusiu en la redaccié de documents administratius.

25. Prevencio de riscos laborals. Marc normatiu basic. Seguretat en el treball: conceptes clau, normativa i
accidents de treball.

26. La responsabilitat de I'administracié publica. Els pressupodsits de la responsabilitat. La relacio de
causalitat.



27. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

28. Els contractes del sector public. Classes de contractes. La seleccié del contractista. Drets i deures del
contractista i de ’Administracié. Execucié, modificacio i suspensié.

29. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestié directa i la indirecta. La
responsabilitat de I’Administracié.

30. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties.

Segona part. Temari especific

1.

Marc normatiu dels serveis socials: Llei 12/2007 de serveis socials de Catalunya. Principis, estructura i

organitzacio del sistema.

. Sistema catala de serveis socials: conceptualitzacio, atencié primaria i atencid especialitzada.
. Competencies de I'administracié municipal en materia de serveis socials.

. Cartera de Serveis Socials de Catalunya (Decret 142/2010) i tipologia de prestacions.

. Serveis socials basics: funcions, organitzacio i relacié amb I'atencié especialitzada.

. Serveis socials especialitzats: paper dels EAIA dins el sistema.

. Servei d’Intervencio Socioeducativa (SIS) i prevencié comunitaria.

. Prevencid i treball comunitari en 'ambit de la infancia.

. Coordinacié interadministrativa i criteris de territorialitat.

. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescéncia: principis rectors.
. Llei Organica 8/2021 de proteccid integral a la infancia i 'adolescéncia davant la violencia (LOPIVI).
. Decret 150/2021 sobre drets i deures de la infancia en el sistema de proteccio.
. Decret 284/1996 regulador dels serveis d’atencié precog.

. Ordre BSF/331/2013 sobre indicadors de risc i factors de proteccio de la infancia i 'adolescéncia.
. EAIA: finalitat, marc legal, funcions i composicié interdisciplinaria.

. Funcions diferencials dels professionals dels EAIA.

. Estructura i organitzacié de la DGAIA.

. Criteris de territorialitat i traspas de casos entre EAIA.

. Procediment d’estudi dels EAIA: derivacio, estudi, valoracio i proposta de mesures.
. Pla de millora i compromis socioeducatiu com a instruments tecnics.

. Mesures de proteccio: tipologies i expedients administratius.

. Acolliment familiar: simple, permanent, preadoptiu i adopcid.

. Acolliment residencial: CRAE, CREI i centres d’acolliment.

. Projecte educatiu de centre i Projecte d’Atencié Individualitzada.

. Circuit d’'urgéncies en protecci6 a la infancia.

. Situacions administratives i seguiments tecnics.

. Protocol marc d’actuacions contra el maltractament infantil a Catalunya.

. Tipologies de maltractament infantil.

. Abus sexual infantil: deteccid, diagnostic i intervencio.

. Negligencia i altres formes de maltractament.

. Model Barnahus a Catalunya i coordinacid interinstitucional.

. Prova preconstituida i entrevista forense.

. Prevencio de la revictimitzacio.

. Desenvolupament psicomotor, cognitiu i socioemocional de 0 a 3 anys.

. Desenvolupament en la primera infancia (3-6 anys).

. Desenvolupament en la infancia mitjana (6-12 anys).

. Psicologia de I'adolescéncia.

. Alteracions del desenvolupament i trastorns del neurodesenvolupament.

. Trastorns de conducta en la infancia i adolescéncia.

. Trastorns emocionals, ansietat i depressio.

. Autolesions i conducta suicida en adolescents.

. Consum de substancies i drogodependéncies en I'adolescencia.

. Psicopatologia de I'adult i impacte en la parentalitat.

. Conducta antisocial i delingiiencia.

. Entrevista clinica amb infancia i adolescéencia.

. Entrevista familiar i exploracié del vincle.

. Valoracié de competéncies parentals.

. Diagnostic diferencial en psicologia infantil.

. Credibilitat del relat en la infancia.

. Valoraci6 de I'impacte traumatic.

. Intel-ligéncia: teories, tipus i avaluacio.

. Intervencio familiar sistemica.

. Intervenci6 informada en trauma.



é Ajuntament de Sant Adria de Besos

. Reunificacié familiar.

. Intervencié amb adolescéncia en risc.

. Treball en xarxa en proteccio a la infancia.

. Coordinacié amb educacié i coordinador de benestar i proteccio.
. Coordinacié amb salut mental infantil i juvenil.

. Taules i xarxes locals d’infancia.

. Processos psicosocials: socialitzacio, identitat social i actituds.
. Influéncia social, normes i rols.

. Dinamiques de grup i conflicte grupal.

. Etica professional i interés superior de la infancia.

. Informes tecnics dels EAIA.“

Andrés Pozo Cueto
regidor delegat de Recursos Humans

Sant Adria de Besos, 19 de marg de 2026


http://www.sant-adria.cat/
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