508 - Psicoleg/a

A. IDENTIFICACIO

CODI FITXA: 508 NOM Psicoleg/a

AMBIT ORGANIC Serveis socials

ServeilSeccié: Serveis Socials Atencio Especifica
Negociat/Unitat: EAIA
TIPUS DE LLOC: Lloc base Perfil funcional: Teécnic superior

1 I: Funcionari de carrera .
Classe de persona Dotacions: 2

GRUP DE CLASSIFICACIO: A1 NIVELL 22 Complement especific: 13.663,73
(2026)
Escala: Administracio especial
Subescala/Categoria: Téecnica Superior

B. DEDICACIO

Segons calendari laboral

Jornada normal: 35 hores setmanals (1534 hores anuals)

Tipus de jornada: Especial serveis socials

Horari: Jornada continuada pel mati i 1 dia a la setmana de treball per la tarde
Dedicacié especial

Tipus de dedicacié especial: Funcions especials d'un dels dos llocs de psicoleg com a Coordinador de
I'equip de I'EAIA. Aquesta funcié és rotatoria entre els membres de I'EAIA

Incompatibilitats:

C. FUNCIONS DEL LLOC

C.1. Objectiu fonamental del lloc o MISSIO:

Paticipar en I'equip multidisciplinar de I'EAIA per vetllar per la proteccio integral del menor en el seu medi, des
d'una perspectiva psicologica, d'acord amb les directrius fixades i la normativa vigent

C.2. FUNCIONS:
FUNCIONS

1.- REALITZAR L'ESTUDI | TRACTAMENT SOCIAL DELS MENORS EN SITUACIO DE RISC SOCIAL, DES D'UNA
OPTICA PSICOLOGICA

- Realitzar la recepcié dels casos d'infancia amb situacié d'alt risc social

- Reallitzar I'estudi i exploracio individual i familiar de les situacions plantejades de risc social en menors i en llur entorn
familiar

Ajuntament de Sant Adria de Besos Fitxa descriptiva de lloc de treball - EXERCICI 2026



508 - Psicoleg/a

- Realitzar el diagnostic i valoracio dels menors i les families en situacié d'alt risc social, des d'un punt de vista psicologic
- Elaborar i proposar plans d'intervencié i millora amb menors i llurs families
- Elaborar el programa individual dels usuaris dels que sigui referent, acordant i compatint el seu contingut

- Compartir en tot moment el diagnostic, el pronostic i el tractament, acordant criteris de canvi i avaluant-los
conjuntament amb l'usuari

- Desenvolupar les propostes técniques i administratives referents a les mesures a a aplicar en benefici dels menors
- Realitzar el seguiment del menor i de la seva familia un cop aplicada la mesura

- Reallitzar intervencions d'urgéncia en situacions de crisi de menors i families

- Realitzar orientacions psicoterapeutiques, coordinacions i derivacions dels usuaris a altres recursos comunitaris

- Ajudar a promoure els canvis acordats amb els usuaris, establint criteris i avaluant-los conjuntament, i promocionant les
seves potencialitats des d'una perspectiva individual, familiar i comunitaria

- Elaborar informes técnis i socials, aixi com memories de gestié referents als casos atesos i al seu ambit d'actuacio
2.-COORDINAR-SE AMB ALTRES EQUIPS | SERVEIS PER TAL DE REALITZAR | PROGRAMAR ELS TRACTAMENTS
SOCIALS ADIENTS

- Assessorar i supervisar l'actuacio d'altres professionals externs que també intervenén en situacions de risc social en
menors

- Orientar i assessorar a professionals i altres sectors en els tractaments a usuaris

- Cooperar amb els professionals de I'equip, de la xarxa, d'altres institucions i amb I'ambit comunitari, en accions
preventives de situacions de risc social en menors.

- Cercar noves formes de tractament per donar la resposta més adequada a les necessitats canviants dels usuaris i
participar en els activitats de recerca previstes

- Responsabilitzar-se de la informacié (documents, informes, protocols, etc.) que genera la seva activitat i que pot ser
necessaria pel correcte desenvolupament de la tasca que realitzen altres sectors

- Col'laborar amb els serveis especifics del Departament de Justicia que atenen al menor que es troba sota una mesura
judicial.

- Elaborar informes técnics i dictamens a sol-licitud de I''CASS, ICAA o organismes similars

3.- ASSESSORAR | COL-LABORAR AMB ELS SERVEIS SOCIALS D'ATENCIO PRIMARIA EN MATERIA D'INFANCIA

- Col-laborar amb el seu suport i assessorament técnic en I'analisi, diagnosi, programacio i seguiment de casos amb
equips multiprofessionals de serveis socials

- Participar en el disseny, execucié i avaluaci6é d’accions, projectes i programes de tipus comunitari i de col-laboracio
amb institucions

- Col'laborar en la prevencié i deteccio de les situacions d'alt risc social.

- Coordinar-se amb la resta de serveis socials a fi contrastar informacié i orientacions sobre temes relacionats amb la
problematica dels menors amb alt risc social, especialment quant a recursos publics o privats al seu abast.

- Col-laborar amb la resta de serveis socials en el desenvolupament, seguiment i control dels tractaments i mesures
assistencials, que no s'hagin de dur a terme en establiments especialitzats, derivades de les orientacions i programes
individuals.

4.- | EN GENERAL, ALTRES FUNCIONS SIMILARS, DINS LA SEVA CATEGORIA, QUE PER DISPOSICIO D'ORGAN
COMPETENT O NORMATIVA VIGENTS LI SIGUIN ATRIBUIDES
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C.3. Funcions especifiques de determinades dotacions:

Psicoleg Coordinador EAIA:

- Realitzar (de forma rotatoria amb la resta de I'equip) la coordinacié de I'equip multidisciplinar de 'EAIA
-.Realitzar la coordinacié i manteniment de les comunicacions amb la DGAIA i altres institucions

D. PROVISIO DEL LLOC

D.1. Requisits per a la provisié del lloc:

Titulacio especifica: Llicenciatura en Psicologia

Altres requisits

Nivell Catala: C

D.2. Mérits rellevants a considerar en la provisio:

Experiéncia: En l'atencio psicologica en I'ambit de serveis socials

Coneixements : - Atenci6 psicoldgica i programes d’intervencio socioeducativa
- Integracié social
- Capacitat d’analisi de la situacié de les families
- Assistencia infantil i juvenil
- Gestio de conflictes
- Tractament de les families,
- Técniques d’entrevista i comunicacio.
- Dret civil, procesal i administratiu
- Protecci6 de dades personals
- Redaccio i presentacio d'informes.
- Informatica a nivell d'usuari

Habilitats: Andlisi i resolucio de problemes
Flexibilitat i gestio del canvi
Orientacié a la ciutadania
Planificacié de tasques
Transversalitat i freball en xarxa
Treball en equip
Mediacid
Resolucid de conflictes

Aptituds: Aprenentatge permanent
Comunicacié i comprensio interpersonal
Control emocional
Persuasio i influéncia
Assertivitat

D.3. Forma de provisié: [ Lliure designacio6 Concurs

] Lliure nomenament Adscripcié inicial / Redistribucio d'efectius

E. CONDICIONS DE TREBALL

Esforg fisic

Ambient de treball: Oficina

Perillositat Derivats del contacte directe amb persones amb conflictivitat social elevada
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F. OBSERVACIONS

Un dels llocs de psicoleg té rotatoriament assignades les funcions de coordinacié de I'EAIA, la qual cosa implica
un increment en el seu complement especific, en concepte de funcions especials. Aquesta possibilitat esta
oberta a altres llocs de treball del mateix equip
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