A. IDENTIFICACIO

310 - Sergent

CODI FITXA: 310 NOM Sergent
AMBIT ORGANIC Policia local

Servei/Seccié: Policia Local
Negociat/Unitat:

TIPUS DE LLOC: Lloc de comandament Perfil funcional: Policia local

Classe de personal: Funcionari de carrera Dotacions: 4
GRUP DE CLASSIFICACIO: Cf NIVELL 21 Complement especific:
(2024)
Escala: Administracio especial
Subescala/Categoria: Serveis Policia local Sergent
especials

B. DEDICACIO

21.073,19

Segons calendari laboral

Jornada normal: 35 hores setmanals (1534 hores anuals)
Tipus de jornada: Especial policia local
Horari: TORN MATI: 6,00 a 14,00 de dilluns a divendres

TORN TARDA: 14,00 a 22,00 de dilluns a divendres
TORN NIT: 22,00 a 6,00 de dilluns a divendres

Treball en cap de setmana segons calendari policia local, amb compensacié en

festius determinada pel mateix calendari
Especial policia segons calendari laboral

Dedicacié especial

Tipus de dedicacio especial: NOCTURNITAT: aplicable sol al lloc de sergent adscrit al torn de la nit

FESTIVITAT: aplicable per treballar en caps de setmana i festius de forma

habitual

PERLLONGACIO per jornada de 37,5 hores si aixi ho estableix el calendari

laboral

Incompatibilitats: Propia de la policia local

C. FUNCIONS DEL LLOC

C.1. Objectiu fonamental del lloc o MISSIO:

Dirigir i coordinar els serveis diaris de la Policia local d'acord amb les directrius fixades per I'Inspector-cap, els

procediments establerts per la Corporacio i la legislacio vigent.
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310 - Sergent

C.2. FUNCIONS:

1.- COL-LABORAR AMB ELS COMANDAMENTS SUPERIORS EN LA PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DE LES
DIFERENTS ACTIVITATS POLICIALS

- Realitzar reunions de coordinacio diaries amb els altres comandaments del cos (Inspector en cap i Subinspector) pel
seguiment dels serveis prestats, incidéncies destacades, correccions envers la planificacié, propostes, etc.

- Col.laborar amb els seus superiors en la millora de la qualitat dels serveis, participant en I'avaluacié de I'eficiencia dels
serveis realitzats.

- Exercir la responsabilitat del torn assignat i I'especifica de I'area operativa que li vingui determinada per la prefectura.
- Organitzar, programar i prioritzar les tasques i serveis ordinaris i extraordinaris a executar, establint els circuits adients i

una adequada distribucio de les carregues de treball.

2-. COORDINAR | SUPERVISAR ELS RECURSOS HUMANS, ECONOMICS | MATERIALS DE QUE ES DISPOSA
DURANT EL SERVEI | LES ACTUACIONS POLICIALS QUE ELS AGENTS | CAPORALS AL SEU CARREC HAN DE
PORTAR A TERME.

- Dirigir i coordinar les actuacions policials municipals que es desenvolupin durant el seu servei d’acord amb les
directrius fixades pel Subinspector, amb els procediments establerts per la Corporacié i la legislacié vigent.

- Coordinar, controlar i supervisar els serveis que s’executin, donant suport qualificat executant intervencions en accions
directes com a cap del servei.

- Garantir el funcionament dels serveis els caps de setmana, restant disponible per a qualsevol eventualitat, tot
comunicant-lo amb la prefectura.

- Organitzar i supervisar els recursos personals, economics i materials de que es disposin durant el servei.

- Emetre informe diari en relacié el funcionament dels serveis i tasques desenvolupades, aixi com de les incidencies que
hagin esdevingut en el compliment del servei.

3.- EXECUTAR LES TASQUES OPERATIVES DINS LES FUNCIONS POLICIALS ENCOMANADES

- Executar directament les funcions que li siguin encomanades en el seu ambit d’actuacié (art. 11i 12 de la Llei de
Policies Locals).

- Executar les ordres procedents dels superiors, en I'exercici de les seves funcions, i amb respecte de la legislaci6 vigent
aplicable, limitant 'obediéncia a no aplicar ordres que comportin I'execucié d’actes que constitueixin manifestament
delicte o que siguin contraris a la Constitucié, I'Estatut o les lleis.

- Tramitar les demandes, denuncies, informes i atestats que s’elaborin en relacio els serveis i tasques que s’executin.

- Realitzar el control d’'armes i municions del cos.

- Informar al ciutada, participant en les reunions que sigui convocat per la prefectura.

- Utilitzacio dels equips informatics a nivell d’'usuari, de la centraleta telefonica i de radiotransmissié i, en general, de tots

aquells aparells que utilitzin en I'exercici de les seves funcions.

4.- | EN GENERAL, ALTRES FUNCIONS SIMILARS, DINS LA SEVA CATEGORIA, QUE PER DISPOSICIO D'ORGAN
COMPETENT O NORMATIVA VIGENTS LI SIGUIN ATRIBUIDES

C.3. Funcions especifiques de determinades dotacions:

D. PROVISIO DEL LLOC

D.1. Requisits per a la provisié del lloc:
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Titulacioé especifica:

Altres requisits

Nivell Catala:

310 - Sergent

Batxillerat, FP Il o equivalent

Curs selectiu de I'Escola de Policia de Catalunya. Antiguitat de 2 anys com a
caporal

B

D.2. Mérits rellevants a considerar en la provisio:

Experiéncia:

Coneixements :

Habilitats:

Aptituds:

D.3. Forma de provisié:

En 'ambit de 'execucioé de tasques similars en d’altres cossos i forces de
seguretat a I'Administracio publica i/o al sector privat.

- Organitzacio i funcionament municipal

- Gesti6 operativa d'un cos policial

- Juridics: dret administratiu, dret penal i processal

- Procediments policials

- Formacié especifica de perfeccionament i especialitzacié en Seguretat
Ciutadana.

- Coordinacié i direcci6 de grups de treball.

- Organitzacio del treball.

- Informatica a nivell d'usuari: processador de textos, base de dades, full de
calcul, etc.

Planificacio i organitzacio
Direccid de persones

Presa de decisions
Autocontrol

Comunicacio

Relacions amb l'exterior
Imatge corporativa

Andlisi i resolucié de problemes
Flexibilitat i gestié del canvi
Orientacié a la ciutadania
Treball en equip

Flexibilitat i polivaléncia

Motivacié

Aprenentatge permanent

Compromis organitzacional
Comunicacié i comprensio interpersonal.
Control emocional

Resolucio de conflictes

[ Lliure designacio Concurs

L] Lliure nomenament Adscripcié inicial / Redistribucié d'efectius

E. CONDICIONS DE TREBALL

Esforg fisic Ocasional

Ambient de treball: Frequentment al carrer i conduint vehicles

Perillositat Derivats de les actuacions policials

F. OBSERVACIONS
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